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MOT DES CO-PRESIDENTS

Chers lecteurs,

Nous vous présentons ce rapport annuel, couvrant les
activités de I'année financiére 2021-2022 des Maisons des
Lucioles.

En parcourant les pages de ce document, vous serez a méme
de constater toute la vitalité qui a animé I'organisme au cours
de la derniere année malgré tous les ajustements et
incertitudes que la pandémie continuait d'imposer.

Soulignons plus particulierement le franc succes du camp
d'été qui, pour la premiére fois, se déroulait a I'extérieur des
locaux des Maisons des Lucioles. Aussi, plusieurs personnes
administratrices et employées de I'organisme ont participé
aux travaux d'actualisation de la planification stratégique de
'organisme. Autre élément a souligner : I'organisme n'a pas
été épargné des enjeux relatifs a la pénurie de main-d'ceuvre
mais a tout de méme réussi a mobiliser une équipe
d'employés et d'intervenants permettant d'offrir des services
de qualité aux résidents et familles utilisatrices des répits et
camp d'été.

En terminant, nous souhaitons remercier toutes les
personnes qui ceuvrent au sein de I'organisme ou qui le
soutiennent financierement ou bénévolement.

Chaque projet visant a faire connaitre les Maisons des
Lucioles ou a amasser des fonds est important, apprécié et
Nous en sommes reconnaissants.

Bonne lecture!

Stéphanie Leclerc et Jules Turcotte

Mot des Co-Présidents
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MOT DE LA DIRECTION
GENERALE

Une année sous le signe de la continuité et I'adaptation...

2020-2021 nous ayant réservé bien de mauvaises surprises, nous étions
loin de nous douter que la situation pandémique allait perdurer et
s'étendre. Une année 2021-2022 qui s'annongait plus calme, en
apparence, nous aura elle aussi apporté son lot de défis... Nous avons
alors réalisé que la "sortie de la crise" n'allait pas étre de tout repos non
plus.

L'année 2021-2022 aura été marguée par un reprise lente, trop lente, de
nos services de répit-dodo. La pénurie de main d'ceuvre, déja existante
avant la pandémie, nous obligera a revoir a la baisse notre offre de
service avec un gros pincement au coeur pour nos familles. Néanmoins,
nous estimons avoir donné le meilleur de nous-mémes afin
d'accompagner, du mieux que nous aurons pu, nos familles dans leurs
besoins et dans la redéfinition du visage de notre offre de service qui ne
serait plus jamais la méme.

Au cours de I'année, nous avons ajouté des ressources humaines
précieuses a notre équipe de coordination afin de porter ces
changements et d'en tirer le meilleur. L'arrivée de nos précieuses
adjointes a la coordination, Charlie, Eliane et Julie-Pier, sur qui nous
pouvons toujours compter pour pallier aux nombreux imprévus de notre
guotidien, a fait une grande différence dans l'organisation de nos
services. Nous avons aussi procéder a I'embauche d'une conseillere aux
ressources humaines, Claudia, afin de faire la gestion de I'horaire et
I'embauche du personnel. Un réle essentiel dans cette période folle au
niveau des RH. Nos coordonnatrices, Katy, Mélissa et Annie ont su tenir le
fort comme des championnes.

Je tiens personnellement a remercier Léonie Dancause, directrice
générale adjointe du tonnerre, qui a su chausser les tres grandes
chaussures de Francesca Grondin qui nous a quitté en aoGt 2021. Léonie
a su relever le défi haut la main. Ses bons conseils, ses réflexions justes,
son enthousiaste et sa grande sensibilité font d'elle une alliée précieuse
et une gestionnaire chevronnée.

Finalement, je leve mon chapeau a toute I'équipe, autant les éducatrices
gue I'équipe de direction et de coordination, qui ont été plus que
créatives pour trouver des accommodements dans cette marée
d'incertitudes.

Paule Lévesque

Mot de la Direction Générale
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NOTRE MISSION

L'organisme Maisons des Lucioles a pour
mission :

-D'offrir aux parents de jeunes ayant des
déficiences multiples de la région de
Québec des services de répit, de
gardiennage, de loisir adapté et
d'hébergement de courte durée afin de
préserver le bien-étre de la famille et
favoriser le maintien du jeune dans son
milieu naturel.

-D'offrir aux jeunes autochtones ayant des
déficiences multiples des services
d'hébergement de courte ou de longue
durée ainsi qu'un programme de
stimulation sensorielle et
développementale afin de faciliter I'acces
aux services scolaires et médicaux
spécialisés qu’'offre la région de la Capitale-
Nationale.

Ces services sont offerts dans un milieu
chaleureux, sécuritaire et stimulant, et ce,
24 heures sur 24,7 jours sur 7.

Les valeurs qui contribuent a notre
mission sont le dévouement,
I'ouverture a la différence,
I'adaptabilité et la rigueur.

Mission
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NOTRE HISTOIRE

L'organisme Maisons des Lucioles
(anciennement La Maison des Petites Lucioles)
est né de I'idée d'un projet pilote : mettre sur
pied une maison de répit pour les enfants
handicapés a Québec, pour ensuite transférer
I'expertise dans les communautés
autochtones. Comme il n'y avait pas de telles
maisons de répit a Québec, un groupe de
parents, ayant de jeunes enfants avec des
déficiences multiples, s'est joint au projet et |la
premiére maison a ouvert ses portes en 2008.
Cette volonté des familles de se regrouper et
d'apporter des réponses aux besoins d'autres
parents ayant les mémes besoins fait preuve
de la capacité des parents de se mobiliser.

Locataire d'une petite maison de 2008 a 2013,
une premiere maison a été acquise en juin
2013 dans le quartier Limoilou poury accueillir
les jeunes de 0 a 12 ans. Ce point de service
porte le nom de maison Lucie-Bergeron, en
hommage a la fondatrice de I'organisme.

En avril 2018, une 2e résidence a été acquise
grace au don exceptionnel d’Eric Boucher, le
papa d'une Luciole. De nombreux partenaires
se sont joints au projet pour le
réaménagement et d’'adaptation de cette
maison qui accueille depuis mars 2019 la
clientéle des ados de 13 a 21 ans. La maison
Thomas-Boucher porte le nom du fils du
généreux donateur qui a rendu possible ce
projet d’envergure.

La vocation de la Maison Thomas-
Boucher a été revue au cours de
I'année 2021-2022 afin d'y centraliser
tous les services de répits de fin de
semaine.

Histoire
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NOTRE APPROCHE

Aupres du jeune

L'approche de lI'organisme Maisons des
Lucioles prone que chaque intervention se
déroule dans le respect du rythme du
jeune. Considérant que chaque jeune est
unique, nos interventions sont
individualisées pour répondre a ses besoins
spécifiques. Les activités, sorties et
thérapies sont planifiées en fonction des
jeunes présents. Guidés par des valeurs
d’'ouverture et de bienveillance, nous
sommes a I'écoute de leur disponibilité
émotionnelle, cognitive et relationnelle afin
de leur laisser le libre-arbitre dans la
participation aux activités de la maison. Les
sorties dans la communauté sont un levier
d’'intervention primordial oU nous vivons
sans limite afin que nos Lucioles puissent
vivre des belles aventures.

Au-dela du répit essentiel pour le parent,
notre démarche reconnait que le jeune a
aussi le droit de se reposer et de vivre des
moments de qualité. Nous désirons donc
offrir un milieu chaleureux et stimulant afin
gue chaque jeune puisse s'épanouir et
s'amuser tout en respectant son rythme et
sans que la situation d’handicap ne soit un
obstacle.

Chacun des jeunes est accueilli dans
son entiéreté; avec ses forces,
difficultés, besoins et intéréts.

Aupres de sa famille

L'approche de l'organisme Maisons des
Lucioles aupres des parents est basée sur le
respect de leur processus d'acceptation
face a leur besoin des services de répit dans
leur vie.

Nous nous définissons comme une
extension de la famille car nous prenons
soin des jeunes de la facon la plus prés
possible de ce que leur offre leurs parents a
la maison. Toutes les recommandations
professionnelles, protocoles de soins et
directives médicales sont suivis a la lettre.
Nous désirons étre présents pour nos
parents comme partie prenante de leur
réseau; dans I'immeédiat ou dans l'urgence,
nous collaborons du mieux possible pour
aider. Notre soutien auprés des familles vise
a maintenir le jeune dans son milieu
familial et ainsi repousser ou empécher les
placements dans des ressources externes.

Chaque parent nous confie ce qu'il a
de plus précieux. Il est de notre devoir
d’entretenir ce lien de confiance afin
de lui permettre de ressentir les
bienfaits du répit.

Approche
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POINTS SAILLANTS DE NOTRE
ANNEE

Une année sous le signe de I'adaptation de la réflexion et de la transformation.

01. avril21-Formation sur la réalité des peuples
autochtones

Katy Pérusse, coordonnatrice a I'nébergement, et Paule Lévesque, directrice
générale, ont eu la chance de participer a une formation donnée par le Cégep de
Riviere-du-Loup sur la sensibilisation a la situation des Premiéeres Nations. Nous
avons alors été particulierement touchées par I'histoire des pensionnats, et,
depuis, les médias ont mis au grand jour ces atrocités. C'est avec une humilité et
un respect que nous continuons les réflexions sur les services que nous offrons a
nos coco autochtones dans nos résidences.

02. Jjuilletetaolt21-Camp d'éteé

Pour une premiéere édition, notre camp d'été a eu lieu a I'extérieur de nos maisons.
Nous avons élu domicile, pour 'occasion, a I'école des Loutres a Charlesbourg ce
qui a permis d'accueillir 20 jeunes /jour, soit 5 de plus que I'année 2020 et aussi
I'ajout d'une 8eme semaine de camp.

03. Juilletetaodt2l-Amélioration de nos propriétes

Nous avons profité du fait que notre camp d'été se déroulait a I'extérieur de nos
maisons pour leur apporter des améliorations importantes.

Maison Lucie-Bergeron: Nous aurons investi un total de 72K pour refaire la
toiture. Merci au programme de lI'amélioration des propriétés de la Ville de
Québec pour leur soutien financier de 40k.

Maison Thomas-Boucher: Nous avons aménagé la cour extérieure en
investissant 27K pour l'achat d'un module de balangoires et une table de pique-
nique adaptée aux fauteuils roulants. Nous remercions le Principe de Jordan
pour leur soutien financier qui ont couvert la totalité de I'aménagement.

04. 20Ut21-Toutau boutde la nuit, il y a des Etoiles

Nous avons débuté la vente du magnifique livre Tout au bout de la nuit, il y a des
Etoiles de I'auteure Anne-Sophie Van Nieuwenwhuyse, maman d'une Luciole.
Cet ouvrage apporte un regard positif et réaliste sur la vie avec un enfant
handicapé. Ce livre, c'est le livre qu’Anne-Sophie aurait souhaité qu'on lui
remette lorsqu’on lui a appris que sa fille devrait composer avec la différence, et
ce, pour toute sa vie. Car dans ce livre, elle aurait appris que le bonheur
reviendrait, un peu ébouriffé, mais bien réel.

Points saillants de notre année
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05. Novembre 21 - Lancement du livre

Dans le cadre de la Semaine nationale des proches aidants qui se
déroulait du 7 au 13 novembre, nous avons eu la chance de procéder
au lancement du Livre Tout au bout de la nuit, il y des Etoiles au
magnifique Monastére des Augustines qui nous ont accueilli avec
chaleur dans leurs murs. Merci a tous les collaborateurs qui ont rendu
ce projet possible.

Hugo Vandal-Sirois, rédacteur-concepteur

Maryse Arsenault, réviseure linguistique

Geneviéve Guay, illustrations

Anne-Sophie Van Nieuwenhuyse, autrice

Nelson Boisvert, photographe

Marie-Eve Brochu, conception graphique, Alphatek

Merci a la Caisse Desjardins de Limoilou et
a la Caisse d'économie solidaire Desjardins pour leur
généreuse contribution de 5K pour la réalisation de ce projet.

06. automne 21/ hiver 22 - Planification stratégique

Nous avons entamé le processus de réflexion stratégique a lI'automne 2021 par le
diagnostique FFOM de notre organisme. Ces constats ont été essentiels a la
bonne mise en place de la Planification stratégique 2022-2025 a I'hiver 2022.
Nous avons pu bénéficier de l'aide extraordinaire d'’Armande Blouin de
Bénévoles d'expertise. Ses bons conseils et son aide ont été des plus éclairants.
Merci Armande'!

0'7. Janvier 22 - adaptation des répits-dodo

Les besoins de nos familles des Lucioles ont bien évolués au cours des deux
derniéres années de pandémie. La pénurie de main-d'oeuvre, dont nous ne
faisons pas exception, ajoute une défi supplémentaire dans l'organisation de nos
services. A I'hiver 2022, nous décidons d'offrir, dorénavant, une formule de répit-
dodo 2.0 du samedi matin au dimanche midi. Nous offrons également des répits
de jour, le samedi, d'une durée de 8h ou 12h.

08. Jjanvier 22 - Assemblée générale extraodinaire

Le 28 janvier 2022 avait lieu une assemblée générale extraordinaire afin de
modifier Ilégerement le nom de l'organisme. La Maison des Petites Lucioles
deviendra donc simplement Maisons des Lucioles. Le déploiement final de la
nouvelle image de marque de l'organisme prendra son envol en 2022-2023.

Points saillants de notre année
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NOTRE EQUIPE

Notre équipe se compose d'éducatrices et d'éducateurs
dont les valeurs de dévouement et d'ouverture a la
différence sont au coeur de leur implication. Notre équipe
provient de divers champs d'études : éducation spécialisée,
psychoéducation, ergothérapie, adaptation scolaire, travail
social, psychologie, soins infirmiers, ...

Fabienne Anty Chantal Fillion

Sabiha Azouaou Marie-Lou Fortin
Alyson Awashish-Martel William Gadoury

Cathline Belzile Mélodie Girard

Yelahia Habel-Russell
Cynthia Hallé
Marie-Rose Irakose
Amélia Lacombe-Samson
Audrey Lallemand
Maude Laplante
Frangois Lanthier

Juliana Bergeron
Alexandra Blouin
Alexandre Bourget-Sergerie
Karol-Ann Carrier
Corinne Chabot
Eugénie Chevrette

Eléana Crévecoeur Jean-Sébastien Lavoie
Coralie Deschénes Jeannette Lefebvre
Roxanne Daigle Alicia Lemelin
Sarah-Jessica Dick Maxime Lessard
Laurie Dolbec Fidélia Longchamps
Charles Doucet Elise Marie
Marie-Elen Doucet-Dupré Catherine Martel
Marie-Eve Dupont Florence Martel

Aide éducatrice: Irina Gagnon

Stagiaires:

Magalie Bernier-Plante, TES Mérici

Amélie Tremblay, Psychoéducation, UQTR

Laurie Trottier, Sexologie, Université de Montréal
Clara Brunel, TES Cégep de Ste-Foy

Roxanne Xavier, TES Mérici

Audrey-Ann Dumont, TES Mérici

Frédérique Jeffrey , TES Cégep de Thetford

Bénévole
Anne Gaillardetz, baccalauréat en psychologie, ULaval

LA PERMANENCE

Direction générale : Paule Lévesque

Direction générale adjointe: Francesca Grondin / Léonie Dancause

Adjointe administrative: Isabelle Daigle
Coordonnatrice a I'hébergement: Katy Pérusse

Coordonnatrices des services: Annie Ethier et Mélissa Leblanc

Julia Michaud
Laurianne Michel
Gabrielle Morneau

Noémi Nadeau
Katherine Ouellet
Marcelle Poliquin

Jemima Paulin-Augustin

Cloé Richard

Frédérique Roussel
Alysun Roy

Catherine Saad

Armand Sagot

Marika Simard

Hugo St-Hilaire

Julien St-Pierre
Anne Vien-Desbiens
Rosalie Voyer

Ajointes a la coordination: Charlie Vovor et Eliane Beghnani / Julie-Pier Bolduc-Lacasse.

Conseillére RH: Claudia Laflamme

Equipe
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Vie Associative

Le conseil d'administration :

L'organisme MDL est géré par un conseil d'administration formé de 9 personnes dévouées qui
s'impliquent activement et qui sont des plus engagées et soucieuses de |la saine gestion de I'organisme.
Le 23 septembre 2021, lors de 'Assemblée générale annuelle (AGA), ont été élus au CA 2021-2022 :

STEPHANIE LECLERC Co-Présidente, Représentante des parents

JULES TURCOTTE Co-Président, Représentant de la communauté

GUY PELLETIER VP/Trésorier, Représentant de la communauté

STEFFY THEETGE Secrétaire, Représentante de la communauté

GENEVIEVE VAILLANCOURT Administratrice, Représentante de la communauté
ERIC-ALEXANDRE LEMIEUX, Administrateur, Représentante de la communauté
POSTE VACANT Administratrice, Représentante des parents

CECILIA MOYIKOUA Administratrice, Représentante de la communauté

ERIC BOUCHER Administrateur, Représentant des parents

Le CA s'est réuni a 8 reprises entre avril 2021 et mars 2022.

Nous tenons a remercier chaleureusement
Anja Okuka et Cindy B. Tremblay pour leur
implication au sein du CA au cours des
derniéres années.

Implication dans le réseau :

La raison d'étre d'un organisme communautaire dépasse largement la prestation de services. L'organisme
Maisons des Lucioles a a coeur son implication aupres de d'autres organismes qui défendent des valeurs
similaires aux nétres pour faire valoir les besoins et droits des jeunes qui présentent des handicaps
multiples et les familles qui les accompagnent au quotidien.

Nous sommes membres des organisations suivantes:

Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de la Capitale-Nationale (ARLPHO3)
Regroupement des aidants naturels du Québec (RANQ)

Association pour l'intégration Sociale | Région de Québec (AISQ)

Regroupement d'organismes de personnes handicapées de la région 03 (ROPO3)
Regroupement des organismes communautaires Famille de la région 03 (ROCF 03)

Vie associative
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SENSIBILISATION ET DEFENSE DES
DROITS

Les Maisons des Lucioles a dans ses valeurs de faire rayonner, dans un esprit de
bienveillance, les jeunes présentant des handicaps multiples au sein de notre
société. Les sorties dans la commmunauté sont, notamment, des leviers importants
de cette démarche. Plusieurs de nos actions et implications sont guidées par ce
désir de voir une société plus inclusive et tolérante se dessiner.

Points saillants ...

Participation aux 4 ateliers réflexifs de la phase 3 d'idéation du Chantier
Répit de Solidarité de parents de personnes handicapées au printemps
2021.

Nous participons, le 23 septembre 2021, a la premiéere édition de la Table
de concertation provinciale pour le répit. Quatre propositions, qui sont le
fruit des réflexions des participants des phases 1-2 et 3 du Chantier
Répit, seront étudiées. Les trois phases regroupaient des parents, des
représentants de ressources de répit, des chercheurs ainsi que des
personnes intéressées par la question du répit, de partout au Québec.

Pour la semaine québécoise de |la déficience intellectuelle qui a eu lieu
du 20 au 26 mars 2022, nous avons fait une série de publications sur les
média sociaux pour faire la promotion de la diversité et sensibiliser la
population a la situation d'handicap.

Sensibilisation et défense des droits
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Collaborations particuliéres

Des collaborateurs en or se sont placés sur notre route cette année et nous souhaitons prendre un
moment pour les remercier.

STRATEJIA

Nous avons recgu l'aide précieuse de I'entreprise Stratéjia et ses employés afin de faire
I'entretient intérieur et extérieur de nos deux maisons. Un total de 62h de bénévolat
ont été réalisées par 16 personnes. L'entreprise nous a remis un don de 5000%
additionnel afin de défrayer d'autres colts d'entretien de nos maisons et le
renouvellement de notre flotte de jeux pour les enfants. MERCI!

COURIR POUR SOUTENIR

La deuxieme édition de I'événement initié par Audrey Rouleau et
Véronigue Cantin au profit de notre organisme aura permis
d'amasser 640%. Merci aux organisatrices et a tous les coureurs

SADRI BEN SALAH ET VERONIKA KEITH, ETUDIANTS

Sadri Ben Salah et Véronika Keith, deux étudiants en relations publiques sous la
supervision de Mme Francine Charest, professeure au département d'information et de
communication, ont collaboré avec nous dans le cadre de leur cour afin de développer
un plan de communication pour le déploiement de notre nouvelle image de marque.

GLAIRE GOTE ET BENOIT LEVESQUE, BENEVOLES

Nous avons pu compter sur de précieux bénévoles en 2021-2022 dont Mme Claire C6té
et M Benoit Lévesque qui ont apporté leur support a notre merveilleuse cuisiniére
Chantal en faisant I'épicerie et en donnant un coup de pouce pour I'empotage des
bons plats cuisinés. MERCI !

PROJET INTEGRE DES ETUDIANTS FINISSANTS DE MERICI

Nous avons, une fois de plus, collaboré avec les étudiants en TES de Mérici Collégial
Privé afin de leur permettre la mise en place de leur projet intégré de fin d'études.
Ces derniers ont développé un cahier d'activités adaptées pour le camp d'été 2022
comprenant 32 activités détaillées ainsi gu'un cahier de soutien a I'animation et a
l'intervention. Merci a Mileine Coulombe-Malenfant, Sarah-Maude Paré, Sarah Haffad,
Eve-Marie Liberdy et Benjamin Nadeau. Félicitations pour votre diplomation !

Collaborations particuliéres
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Collaborations particuliéres

Des collaborateurs en or se sont placés sur notre route cette année et nous souhaitons prendre un
moment pour les remercier.

DEFILE DES TROUBLES XYZ

Les étudiants de I'Ecole de psychologie de I'Université Laval
derriére I'organisation de leur traditionnel Défilé des Troubles
ont choisi notre organisme, Maisons des Lucioles, comme
récipiendaire des profits réalisés pour la 10eéme édition de
['événement sous la thématique des Générations X, Y et Z

Le défilé de mode, haut en couleurs, qui a eu lieu lieu 19 mars 2022 au Musée de la
Civilisation, aura permis de récolter 9 164$ au profit de l'organisme.

LAURIE TROTTIER, STAGIAIRE EN SEXOLOGIE

Dans le cadre de son stage final du baccalauréat en sexologie, nous avons eu la chance
d'accueillir Laurie Trottier commme stagiaire au cours de I'année 2021-2022. Lors de son
passage chez nous elle a développé des formations pour nos intervenants et deux
formations destinées exclusivement aux parents concernant le développement portant
sur le développement psychosexuel. Laurie a également offert son support aux
intervenants quant a leurs observations et leurs questionnements concernant les
comportements sexuels de nos coco lors de nos services

BEATRICE LAFERRIERE, ETUDIANTE

Etudiante au baccalauréat en sciences infirmiéres, Béatrice nous a offert un coup de
pouce pour la révision et la mise a jour de divers protocoles concernant, entre autre,
'administration de la médication et autres touchant la santé de nos résidents.

COLLECTE DE FOND PAR UNE FAMILLE DE LUCIOLE

Frédéric Légaré et Mélanie Arsenault, parents de
notre belle Luciole Rosalie, ont organisé une
levée de fonds en juillet 2021. IIs ont largement
dépassé leur objectif de 2 500$ en amassant plus
de 3000%. Nous les remercions chaleureusement
pour ce geste de solidarité qui nous a ému.

Collaborations particuliéres
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CAMPAGNES DE
FINANGEMENT

Les réseaux sociaux ont pris une place importante dans le choix de nos campagnes
d'auto-financement cette année.

01. #MardiJeDonne

La MDL a participé encore cette année a cette journée
mondiale d'entraide le ler décembre 2021. 3135% ont été
amassés. Un élan de générosité qui s'est poursuivi tout le
mois de décembre.

02. B&Sapin

Une campagne originale de vente de sapins de Noél a été
réalisée avec code promo et % de retour sur les achats pour la
MPL. 440% ont été amassés.

03. Vente du livre Tout au bout de la
nuit, il y a des Etoiles

Au total, c'est plus de 480 livres Tout au bout de la nuit, il y a des Etoiles,
de l'auteure et maman d'une Luciole Anne-Sophie Van Nieuwenwhuyse,
gui ont trouveé le chemin des foyers québécois. Les gens ont été touché
par cet ouvrage sincére et authentique. Un profit de 9 800% a été généré.

Le livre a méme fait parlé de lui dans le balado des Proches Aidants "des
histoires qui résonnent" de Marina Orsini.

Nous sommes tellement fieres de faire voyager ce
magnifique ouvrage inspirant et rempli d'amour .

Campagnes de financement
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https://www.facebook.com/marinaorsinifanpage?__cft__[0]=AZWzzVzTwHTZwvbqtP-hckm3UYBx8CucZX-d_6yW7XN0xIAT92Jq5AqoVgARVqU5caV-utRZg3aVQ_Cbh6Ati6urR6M5vJbDTSC_xv7oacOkTIo9-W-uWsMYyV-iCWXCig0&__tn__=-]K-R

REPARTITION DES REVENUS ET
DES DEPENSES

REVENUS

TOTAL :1501994%

Hébergement des enfants autochtones: 758 655%
Subventions COVID-19:1307$%
Subventions gouvernementales: 538 073%
o Fédérales: 35%
e Provinciales: 52%
» Municipales: 13%
Contribution des familles: 55 698%
Dons et activités de financement (fondations, particuliers): 107 672%
Amortissement des apports reportés aux immobilisations: 40 589%

Contribution des familles
3.7%

Subventions gouvernementales
35.8%

Hébergement enfants autochtones
50.5%

Dons (fondations et particuliers)
7.2%

Répartition des revenus et des dépenses
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REPARTITION DES REVENUS ET
DES DEPENSES

DEPENSES

TOTAL : 1440 894%

Salaires: 1127 694%

Frais relatifs a I'entretien et I'opération des 2 maisons: 142 879%
Frais d'administration: 32 523%

Alimentation: 29 342$

Services professionnels: 28 615$

Matériel éducatif et récréatif: 15 925%

Amortissement aux immobilisation : 63 916$

Amortissement aux immobilisations
4.4%

Entretien
9.9%

Salaires
78.3%

Répartition des revenus et des dépenses
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Merci a tous les partenaires financiers suivants qui
ont été présents au cours de l'année 2021-2022.

e The Cree Board of Health and Social Services of the James Bay

e Programme fédéral le Principe de Jordan

e Programme régional de support aux ressources de répit,
dépannage et gardiennage du CIUSSS de la Capitale-Nationale

e CIUSSS de la Capitale-Nationale (équipements de protection et
sanitaires en lien avec la COVID-19)

e Programme d'amélioration des propriétés - Ville de Québec

e Le Programme Vacances-Eté - Ville de Québec

e Ministere de la Famille

e Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec

e Programme Emploi Eté Canada

e Fondation les petits trésors

e ARLPH 03

o Le Défilé des Troubles - étudiants de psychologie UlLaval

e Fondation Québec Philanthrope

e Stratéjia

e Le Club Lion de Charlesbourg

MERCI !

Coordonnées :

Maisons des Lucioles

1805 Avenue de la Ronde, Québec, Qc, G1J 4E1
www.petiteslucioles.ca
direction@petiteslucioles.ca

418-527-6096 poste 200

Partenaires financiers
RAPPORT D'ACTIVITES 2021-2022



