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MOT DU PRÉSIDENT
Chers membres,

Quelle année lumineuse nous venons de traverser! Si La Maison des
Lucioles brillait déjà fort, je crois que nous avons ajouté quelques
ampoules au tableau cette année.

D’abord, notre première édition de la Marche des Lucioles a été un
franc succès. Cet événement philanthropique a rassemblé familles,
amis et partenaires autour d’un même objectif : marcher pour faire
une différence. Comme quoi, mettre un pas devant l’autre peut
mener très loin!

Autre grande réalisation : le lancement du projet pilote Le Sentier,
notre centre d’activités de jour destiné aux jeunes adultes de 21 ans.
Les résultats parlent d’eux-mêmes : bien-être accru pour les jeunes,
soulagement pour les proches aidants et intégration renforcée dans
la communauté.

Ces réussites ne sont pas que des projets inscrits sur papier, elles
sont le fruit d’un engagement collectif remarquable. 

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers notre direction,
nos éducateurs, notre équipe administrative, nos bénévoles, nos
familles, nos partenaires financiers et mes collègues du conseil
d’administration. Votre générosité, votre temps, vos talents et votre
confiance sont le véritable moteur de La Maison des Lucioles.

Je souhaite aussi souligner la résilience et la créativité de notre
équipe, qui a su relever les défis avec courage et garder le cap sur
l’essentiel : le bien-être des familles que nous accompagnons.

Ensemble, continuons à avancer avec sérieux, passion… et une petite
dose d’humour. Car, même les Lucioles savent que pour briller, il
faut parfois savoir rire un peu!

Avec admiration,

Guillaume Turgeon
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MOT DE LA DIRECTION
GÉNÉRALE

Alors que s’achève l’année 2024-2025, je ressens une immense fierté et
une profonde gratitude envers toute la communauté qui gravite autour
des Maisons des Lucioles. Cette année a été marquée par des avancées
importantes, de nouveaux partenariats et une visibilité accrue de notre
mission.

Nous avons eu le privilège de lancer de nouvelles activités et d’accueillir
la toute première édition de la Marche des Lucioles, un moment phare
qui a rassemblé notre communauté et dépassé toutes nos attentes.

D’autres événements de financement créatifs, portés en collaboration
avec des entreprises locales, ont également rythmé notre campagne du
temps des Fêtes et démontré la force de l’engagement citoyen autour
de notre cause.

Notre nouveau service Le Sentier, destiné aux jeunes adultes vivant avec
un multihandicap, a pris son envol et s’affirme comme une réponse
concrète à un besoin criant. Nous avons pu constater les retombées
positives de ce projet pilote, tant pour les participants que pour leurs
familles. Ce projet, représente pour moi, une fierté immense et a une
place spéciale dans mon coeur de directrice. Une équipe dévouée au
quotidien et une programmation riche qui replie la promesse du rêve
d’accompagner nos familles à toutes les étapes de vie de leur jeune. 

L’année a aussi été marquée par une visibilité médiatique accrue :
reportages, balados et émissions télé ont permis de mieux faire
connaître notre mission et de mettre en lumière les histoires inspirantes
de nos familles. Ces occasions de rayonnement contribuent à bâtir une
société plus inclusive et solidaire.

Je tiens à remercier sincèrement tous ceux qui rendent cette aventure
possible : nos employés dévoués, nos familles partenaires, nos bénévoles
et nos nombreux alliés financiers et communautaires. Ensemble, nous
faisons grandir l’héritage des Maisons des Lucioles et poursuivons, avec
cœur et détermination, notre mission de soutien, de répit et d’inclusion.

Avec confiance et espoir, je regarde vers l’avenir, certaine que nous
continuerons à transformer des vies et à bâtir une communauté toujours
plus forte et bienveillante.

Paule Lévesque
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Les valeurs qui contribuent à notre
mission sont le dévouement,
l’ouverture à la différence,
l'adaptabilité et la rigueur. 

Maisons des Lucioles est un milieu de vie
bienveillant et adapté qui a pour mission de
soutenir les personnes vivant avec des
déficiences multiples et leurs familles en
leur offrant un soutien ponctuel ou soutenu
adapté à leurs besoins. 

De façon ponctuelle, nous soutenons les
familles par des services de répit, de
camp d’été spécialisé et de service de
garde afin de favoriser le maintien des
jeunes dans leur milieu naturel. Ces
services offrent également aux jeunes
des loisirs adaptés qui encouragent leur
inclusion sociale et leur
épanouissement personnel.

De façon soutenue, nous hébergeons
des jeunes autochtones et offrons un
service d'activités de jour pour les
jeunes adultes. Nous favorisons leur
bien-être, leur autonomie et leur
inclusion sociale.

Ces services sont offerts dans un milieu
chaleureux, sécuritaire et stimulant, et ce,
24 heures sur 24, 7 jours sur 7. 
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
Histoire

L'organisme Maisons des Lucioles
(anciennement La Maison des Petites Lucioles)
est né de l’idée d’un projet pilote : mettre sur
pied une maison de répit pour les enfants
handicapés à Québec, pour ensuite transférer
l’expertise dans les communautés
autochtones. Comme il n’y avait pas de telles
maisons de répit à Québec, un groupe de
parents, ayant de jeunes enfants avec des
déficiences multiples, s’est joint au projet et la
première maison a ouvert ses portes en 2008.
Cette volonté des familles de se regrouper et
d’apporter des réponses aux besoins d’autres
parents ayant les mêmes besoins fait preuve
de la capacité des parents de se mobiliser. 

Locataire d’une petite maison de 2008 à 2013,
une première maison a été acquise en juin
2013 dans le quartier Limoilou pour y accueillir
les jeunes de 0 à 12 ans. Ce point de service
porte le nom de Maison Lucie-Bergeron, en
hommage à la fondatrice de l’organisme.
L’année 2023 a été marquée par le décès de
cette dernière. Nous nous efforçons à tous les
jours de faire honneur à sa vision. 

En avril 2018, une 2e résidence a été acquise
grâce au don exceptionnel d’Éric Boucher, le
papa d’une Luciole. De nombreux partenaires
se sont joints au projet pour le
réaménagement et l’adaptation de cette
maison qui accueille depuis mars 2019 la
clientèle des  ados de 13 à 21 ans. La maison
Thomas-Boucher porte le nom du fils du
généreux donateur qui a rendu possible ce
projet d’envergure. La vocation de la Maison
Thomas-Boucher a été revue au cours de
l'année 2023-2024 pour y centraliser tous les
services offerts à notre clientèle de résidents
permanents autochtones alors que la Maison-
Lucie Bergeron accueille, quant à elle, tous les
services de répit, de gardiennage et de loisirs
adaptés pour les jeunes de la région de la
Capitale-Nationale. Le Sentier, centre de jour
dédié à la clientèle adulte, inauguré en
septembre 2024, y a aussi élu domicile. 

NOTRE HISTOIRE



Auprès du jeune

L’approche de l'organisme Maisons des
Lucioles prône que chaque intervention se
déroule dans le respect du rythme du
jeune. Considérant que chaque jeune est
unique, nos interventions sont
individualisées pour répondre à ses besoins
spécifiques.  Les activités, sorties et
interventions sont planifiées en fonction
des jeunes présents. Guidés par des valeurs
d’ouverture et de bienveillance, nous
sommes à l’écoute de leur disponibilité
émotionnelle, cognitive et relationnelle afin
de leur laisser le libre-arbitre dans la
participation aux activités de la maison. Les
sorties dans la communauté sont un levier
d’intervention primordial où nous vivons
sans limite afin que nos Lucioles puissent
vivre des belles aventures. 

Au-delà du répit essentiel pour le parent,
notre démarche reconnait que le jeune a
aussi le droit de se reposer et de vivre des
moments de qualité. Nous désirons donc
offrir un milieu chaleureux et stimulant afin
que chaque jeune puisse s’épanouir et
s’amuser tout en respectant son rythme et
sans que la situation d’handicap ne soit un
obstacle.

 

Chacun des jeunes est accueilli dans
son entièreté; avec ses forces,
difficultés, besoins et intérêts. 

Auprès de sa famille 

L’approche de l'organisme Maisons des
Lucioles auprès des parents est basée sur le
respect de leur processus d’acceptation
face à leur besoin des services de répit dans
leur vie. 

Nous nous définissons comme une
extension de la famille car nous prenons
soin des jeunes de la façon la plus près
possible de ce que leur offre leurs parents à
la maison. Toutes les recommandations
professionnelles, protocoles de soins et
directives médicales sont suivis à la lettre.
Nous désirons être présents pour nos
parents comme partie prenante de leur
réseau; dans l’immédiat ou dans l’urgence,
nous collaborons du mieux possible pour
aider. Notre soutien auprès des familles vise
à maintenir le jeune dans son milieu
familial et ainsi repousser ou empêcher les
placements dans des ressources externes.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
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NOTRE APPROCHE

Chaque parent nous confie ce qu’il a
de plus précieux. Il est de notre devoir
d’entretenir ce lien de confiance afin
de lui permettre de ressentir les
bienfaits du répit.



places/jour nb de familles
utilisatrices

nb de jours de
service offert Places TOTALES

Répits dodo 4 47 36 fds 126

Répits de jour +
Relâche

4 47 76 304

Camp d’été 19 38 35 665

Répits dépannage
planifiés

1 2 14 14

Service de garde
après l’école

9 10 180 1620

Journées
pédagogiques

6 16 15 90

Résidents
autochtones 

6 6 365 2190

Répits en
alternance

(collaboration
CBHSSJB et

RRSSSN)

2 7
78

 (de janvier 2025 à
mars 2025)

156

Le Sentier (21 ans+) 
6 12

110
(projet pilote
démarré en

septembre 2024)

660

NOTRE ANNÉE EN UN COUP D'OEIL
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En septembre 2024, l’organisme a lancé le démarrage du nouveau service Le Sentier, un centre

d’activités de jour destiné aux jeunes adultes de 21 ans et plus vivant avec un multihandicap. Le

projet a été mis sur pied avec une capacité initiale de 6 places par jour, offertes quatre jours par

semaine, du lundi au jeudi, pour un total de 24 heures d’activités hebdomadaires. Il est né du

besoin urgent d’offrir une alternative aux jeunes qui, une fois leur parcours scolaire terminé, se

retrouvent devant très peu d’option de service adapté. Ce sont 12 familles qui ont pu bénéficier du

service lors de la mise en place du projet pilote. Très vite, la liste d’attente a confirmé la pertinence

de l’initiative.

La programmation, variée et adaptée, inclut des ateliers artistiques, des activités physiques, des

séances de stimulation sensorielle, des moments musicaux, des sorties culturelles et des projets

collaboratifs avec des partenaires locaux. Le ratio d’accompagnement élevé assure un soutien

individualisé, essentiel pour une clientèle présentant des besoins complexes.

Les retombées sont déjà visibles : amélioration du bien-être et de la socialisation des participants,

soulagement important pour les proches aidants et liens renforcés avec la communauté. 

Ce succès ouvre la voie à une expansion du service dès 2025-2026, avec une capacité accrue et

une offre d’activités encore plus diversifiée.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
Points saillants de notre année

01. Lancement du projet pilote du nouveau service

Une année sous le signe du développement à l’écoute des besoins de notre
clientèle et de leur famille. 

POINTS SAILLANTS DE NOTRE
ANNÉE



Grâce à l’Entente de développement culturel entre le gouvernement du Québec et la Ville de

Québec,  nos belles Lucioles ont eu la chance de vivre deux expériences immersives de création

artistique en 2024-2025. 

Le premier projet s’est déroulé dans le cadre du camp d’été 2024 alors que les jeunes  ont eu

l’occasion de participer à des ateliers d’expression créative en compagnie de deux artistes de

danse. Sarah Audet-Belzile et Chantal Bonneville ont guidé nos artistes en herbe dans la

réalisation de tableaux et figures propres à l’art de la danse. 

  

À l’automne 2024, en collaboration avec

l’artiste Yann Lemieux, les adultes du Sentier

ont participé à une série d’ateliers créatifs

explorant diverses techniques, dont la

peinture au pinceau éponge, les pochoirs, la

peinture fluorescente sous black light et les

marqueurs artistiques. Ces expérimentations

ont mené à la réalisation d’une murale

collective, intégrant des créations

personnalisées inspirées des participants.

L’artiste et ses collaborateurs ont ensuite

finalisé l’œuvre en y ajoutant des effets de

profondeur, des lanternes peintes sur cadres,

un poème, ainsi que les noms des

participants et intervenants, créant ainsi une

pièce vivante et porteuse de sens.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2023-2024
Points saillants de notre année

02. Deux projets de médiation culturelle

03. Partenariat autochtone – projet pilote de répit en alternance 

En collaboration avec le Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James

(CBHSSJB) et le Réseau régional de santé et de services sociaux Nunavik (RRSSSN), un projet

pilote a été mis en place pour répondre au besoin de répit planifié à l’avance, essentiel pour des

familles autochtones vivant loin de Québec. Une chambre de la Maison Thomas-Boucher est

ainsi réservée en alternance depuis janvier 2025: un mois pour accueillir un jeune inuit, le mois

suivant pour un jeune cri. Ce partenariat fructueux se poursuivra en 2025-2026.

POINTS SAILLANTS DE NOTRE
ANNÉE



Notre équipe se compose d'éducatrices et d’éducateurs
dont les valeurs de dévouement et d’ouverture à la
différence sont au cœur de leur implication. Notre équipe
provient de divers champs d’études : éducation spécialisée,
psychoéducation, ergothérapie, adaptation scolaire, travail
social, psychologie, soins infirmiers,  … 

NOTRE ÉQUIPE 

Lauryne Escalé
Audrey-Ann Gagné

Léanne Giroux
Natasha Goumou

Marie-Rose Irakose
Naika Jeannot

Sandrah Pelagie Kapawo M.
Célestine Kimbenga Nganga

Alexandra Lebel
Alicia Lemelin

Jean-Félix Lévesque
Ève-Marie Liberdy
Marie-Ève Lupien
Faiza Mahmoudi

Maxyme Milhomme
Alois Ndudi Muaka

Thomas Néron
Emelythe Niyuhire
Tchikname Odjeke

Raphaelle Plamondon
Samuel Puati-Vindou

Cloé Richard
Alysun Roy

Marie-Ève Smith
Anthony Tan

Erika Sharon Tchembe Tchongo
Marguerite Thibodeau
Naomie Pauline Tonye

Naomi Vigneault
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Cynthia Amani
Ophelia Ani Anelka

Hermine Attah
Léonard Bélanger 
Michecarine Bellus

Hanane Boufala
Jennifer Bourque-Lagacé

Mari lou Brisson-Simard
Karol-Ann Carrier

Marie-Jeanne Daigle
Roxanne Daigle

Clémence Justine D.  Balley
Mona Doiron

Marie-Ève Dorion

LA PERMANENCE

Aide éducatrice:  
Ir ina Gagnon
Camille Cauvier

Stagiaires:  
Sandra Stephanie Ngoumjou Tessah,  Collège El l is ,  AEC Intervention en travail  social .
Marie Robitai l le ,  stage en musicothérapie au camp d’été 2024.

Directrice générale :  Paule Lévesque
Direction générale adjointe:  Léonie Dancause (maternité) /  David Jol in
Adjointe administrative:  Lucie Lachance
Coordonnatrice à l 'hébergement:  Annie Ethier
Coordonnatrice aux résidents:  Katy Pérusse
Coordonnatrices des services spécial isés:  Mélissa Leblanc
Coordonnatrice des services aux adultes:  Jul ie-Pier Bolduc-Lacasse
Ajointes à la coordination:  Marie-Lou Fortin
Coordonnatrice RH: Laurie Blais Gamache
Coordonnatrice du dév.  philanthropique et communications:  Raphaëlle Dubois-Legrand (maternité)
Chargée de projets événementiels et philanthropiques:  Mélissa Doyon

Formations:
L’équipe de la permanence a eu la chance de participer à plusieurs formations en 2024-2025:  

Formation sur mesure adaptée du prog.  d’amélioration de la gestion des équipes P.A.G.E.  pour
l ’équipe des responsables (donnée par FP Conseils avec le soutien f inancier de la mesure MFOR).
Le Cultural Safety Training  offert par le Cree Board of Health and Social  Services of James Bay.  
Formation Maîtriser votre stress,  des clés pour un quotidien plus serein (Ricochet)
Formation  sur le modèle de gestion participative (Projet Départ)
Maîtriser l ’art  de la négociation pour les OBNL (Bénévoles d’Expertise)
Séances de co-développement pour la direction (Bénévoles d’Expertise et Projet Départ)

https://en.wikipedia.org/wiki/Cree_Board_of_Health_and_Social_Services_of_James_Bay


Vie Associative

Nous tenons à remercier
chaleureusement Marie-Elyse
Ouellette pour son implication au
sein du CA au cours de l’année
2023-2024 

L'organisme MDL est géré par un conseil d’administration formé de 9 personnes dévouées qui s’impliquent

activement et qui sont des plus engagées et soucieuses de la saine gestion de l’organisme. Le 10 septembre 2024,

lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA), ont été élus au CA 2024-2025 : 

 

GUILLAUME TURGEON  Président, Représentant de la communauté

GUY PELLETIER  VP/Trésorier, Représentant de la communauté

MARIE-PIER DESMEULES Secrétaire,  Représentante de la communauté

MARC-ANTOINE PICARD Administrateur, Représentant de la communauté

JULES TURCOTTE Administrateur, Représentant de la communauté

CHARLIE PRINCE Administratrice, Représentante de la communauté

FRÉDÉRICK-ALEXANDRE YAO  Administrateur, Représentant de la communauté

JESSICA LAROSE Administratrice, Représentante des parents

MAXIME-ARNAUD KEABLE Administrateur, Représentant de la communauté

Le CA s'est réuni à 8 reprises entre avril 2024 et mars 2025:

7 mai 24 / 18 juin 24 / 28 août 24 / 8 octobre 24 / 15 octobre 24 / 5 novembre 24 / 28 janvier 25 / 18 mars 25
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L'organisme Maisons des Lucioles a à cœur son implication auprès de d'autres organismes qui défendent des valeurs
similaires aux nôtres pour faire valoir les besoins et droits des jeunes qui présentent des handicaps multiples et les
familles qui les accompagnent au quotidien.  Nous sommes membre des organisations suivantes:

Comité aviseur de Répit Québec
Association régionale de loisirs pour personnes handicapées de la Capitale-Nationale (ARLPH03)
Proche aidance Québec 
Regroupement d'organismes de personnes handicapées de la région 03 (ROP03)
Bénévoles d’Expertise
Centre d’action bénévole Aide23, ce qui vous donne accès aux services de l’Alliance Action Bénévole
Paule Lévesque, siège sur le Conseil d’établissement de l’École secondaire de la Cité (mandats régionaux en DIP et
TSA) en tant que représentante de la communauté. 

Le 3 décembre 2024, un lac-à-l’épaule
a permis de rassembler le conseil
d’administration et l’es employés de la
permanence dans un exercice de
gouvernance partagée, visant à
évaluer les avancées de la planification
stratégique et à définir les prochaines
cibles collectives.



RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
Sensibilisation et défense des droits

L’organisme Maisons des Lucioles a dans ses valeurs de faire rayonner, dans un esprit de bienveillance,
les jeunes présentant des handicaps multiples au sein de notre société. Nous souhaitons demeurer à
l’avant-garde des bonnes pratiques et contribuer à faire évoluer positivement les mentalités. 

SENSIBILISATION ET DÉFENSE DES
DROITS

01

02

Points saillants ...

le 25 mars 2025, Maisons des Lucioles a

participé aux Journées de l’Appui, un

événement dédié aux personnes proches

aidantes. Cette journée a permis d’aborder des

enjeux essentiels, comme les défis particuliers

vécus par les Premières Nations en matière de

proche aidance, et de mettre en lumière des

ressources précieuses telles que la plateforme

Parent aidant | Cap 18 ans, une initiative

développée et mise en place par le papa d’une

belle Luciole, Boris Mayer-St-Onge. Nous

remercions chaleureusement l’équipe de

L’Appui pour les proches aidants pour

l’organisation de cette journée riche en

échanges et en apprentissages.

En octobre 2024, Maisons des Lucioles a participé aux travaux du Collectif
Polyhandicap , qui a pour mission de favoriser la collaboration entre plus de 20
organismes œuvrant auprès de la population polyhandicapée au Québec, af in
de renforcer les liens, partager les savoirs et optimiser les actions. Dans le cadre
d’une tournée des régions, nous avons également eu le privilège d’accueillir les
participants à Québec et de leur faire visiter notre milieu de vie.

Cette rencontre fut une occasion
précieuse de partager notre
expérience, d’échanger sur nos
pratiques et de contribuer
activement à la réflexion commune
sur de nouvelles façons de soutenir
les familles et d’améliorer la qualité
de vie des personnes
polyhandicapées.



Nos apparitions médiatiques 2024-2025

L’année 2024-2025 a été marquée par une belle visibilité médiatique pour

Maisons des Lucioles, permettant de mieux faire connaître notre mission et

de mettre en lumière la réalité des jeunes et des familles que nous

accompagnons.

Le 19 juin 2024, TVA Québec a diffusé un reportage signé Virginie Gagnon,

qui présentait nos maisons, notre tout nouveau service destiné aux adultes

ainsi que la première édition de notre levée de fonds annuelle, la Marche

des Lucioles. Ce reportage a permis de sensibiliser un large public à notre

action et d’illustrer concrètement l’impact de nos services.

Le 10 décembre 2024, notre coordonnatrice du service Le Sentier a pris

part au balado Des histoires qui résonnent, animé par Marina Orsini et

produit par L’Appui pour les proches aidants. Cet épisode, consacré au défi

des 18 ans pour les familles proches aidantes, a mis en avant le témoignage

de la famille de Juliette et a permis de faire entendre une voix authentique

sur cette étape charnière dans le parcours des jeunes et de leurs parents.

Enfin, à l’été 2024, nous avons eu l’immense privilège d’accueillir l’équipe

de tournage de l’émission Adapté, animée par Ingrid Falaise, au camp d’été

de notre organisme. L’épisode complet, mettant en lumière l’histoire de

Juliette et de sa famille, a été diffusé le 23 janvier 2025 sur AMI-télé. Avec

sensibilité et authenticité, ce portrait a illustré les valeurs d’adaptation,

d’inclusion et d’acceptation qui résonnent au cœur de notre mission.

Ces trois apparitions médiatiques témoignent de la reconnaissance

grandissante de notre travail et constituent une vitrine précieuse pour

sensibiliser la communauté à la réalité des familles vivant avec un

multihandicap. Elles contribuent aussi à renforcer notre rôle comme acteur

incontournable en matière de soutien, d’inclusion et de répit.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025
Sensibilisation et défense des droits

SENSIBILISATION ET DÉFENSE DES
DROITS

Points saillants ...
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Collaborations particulières

Des collaborateurs en or se sont placés sur notre route cette année et nous souhaitons prendre un
moment pour les remercier. 

Encore une fois cette année, l’équipe de Retraite
Québec est venue prêter main-forte pour l’entretien
extérieur de nos deux maisons. Leur passage a permis
de rafraîchir les lieux de façon remarquable : émondage
des arbres, nettoyage des fenêtres, entretien des
terrains et autres menus travaux qui redonnent éclat et
chaleur à nos milieux de vie.

Par leur disponibilité et leur esprit d’équipe, ces
bénévoles contribuent à offrir aux jeunes et aux familles
un environnement accueillant et sécuritaire. Leur
fidélité et leur générosité sont pour nous un soutien
précieux, et nous leur adressons nos plus sincères
remerciements.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2024-2025

Collaborations particulières

La Fondation Simon Le Zèbre poursuit sa mission d’appuyer les
organismes et associations œuvrant dans le milieu des maladies rares
et orphelines. Nos belles Lucioles ont couru le 1er juin 2024 pour
l’activité phare de la fondation soit la course Courir pour les Zèbres. Un
seul objectif: se dépasser et courir pour la solidarité et l’inclusion.

Grâce aux fonds amassés lors de cette 9è édition, la Fondation a remis
un don de 2 000 $ à Maisons des Lucioles, contribuant ainsi
directement au maintien et au développement de nos services de répit,
d’hébergement et de loisirs adaptés. Ce geste concret s’ajoute à
l’ensemble des initiatives de la Fondation, qui soutient également
plusieurs autres organismes à travers la province.

RETRAITE QUÉBEC

COURIR POUR LES ZÈBRES 2024

Nous remercions sincèrement la
Fondation Simon Le Zèbre pour sa
générosité et pour la confiance
témoignée envers notre mission.
Leur engagement renouvelé
démontre à quel point la
mobilisation communautaire peut
faire une réelle différence dans la
vie des familles que nous
accompagnons.



Le 27 septembre 2024 a eu lieu la toute première édition de
la Marche des Lucioles à la Base de Plein Air de Ste-Foy.
Présentée par le Club Lions de Charlesbourg et soutenu
par la Fondation Maurice Tanguay et l’Appui pour les
proches aidants, cet événement visait à sensibiliser la
population à la mission de l’organisme tout en recueillant
des fonds pour soutenir ses services.

Cette marche inclusive s’est démarquée par son concept
original : un parcours illuminé aux flambeaux solaires, qui
offrait aux participants une expérience nocturne unique.
Tout au long du trajet, des stations d’animation artistique
venaient ponctuer la marche et ajouter une dimension
festive et culturelle à l’événement. Les marcheurs ont ainsi
eu droit au récit d’un conte fantastique par Christian
Lalonde, à une performance de danse contemporaine
interprétée par Sarah Audet et Amélie Gagnon, à une
animation clownesque menée par Dre Ayayai et Dre
Girouette de la Fondation Dr Clown, ainsi qu’à une
prestation musicale participative animée par Charles
Ostiguy.

Malgré une pluie légère en début de soirée, l’ambiance
conviviale était au rendez-vous. Les participants, dont
plusieurs familles, ont répondu présents avec enthousiasme,
et ce sont finalement 188 marcheurs qui se sont inscrits,
dépassant l’objectif initial fixé à 150. 

Sur le plan financier, la Marche des Lucioles a largement
atteint ses objectifs. Alors que la cible avait été fixée à 35 000
$, ce sont 38 014 $ qui ont été recueillis à la clôture de
l’événement, un montant qui contribuera directement au
maintien des services actuels pour enfants et au
développement du nouveau service Le Sentier destiné aux
adultes vivant avec un multihandicap.

Campagnes de financement

CAMPAGNES DE FINANCEMENT
01. La première édition de la Marche des Lucioles - 27 septembre 2024
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En décembre 2024, Maisons des Lucioles a déployé une
campagne de levée de fonds festive et innovante,
s’inscrivant dans le mouvement Mardi je donne et la
Journée internationale des personnes handicapées. Grâce à
la mobilisation de nombreux partenaires locaux, la
campagne a permis d’allier créativité, solidarité et inclusion
tout au long du mois de décembre.

Parmi les différentes initiatives, c’est l’événement « Encrons-
nous pour la cause », tenu le 8 décembre en partenariat
avec La Voie Maltée Québec, qui a pris la plus grande
ampleur. Tout au long de la journée, des tatoueurs venus de
partout au Québec ont mis leur talent au service de la cause,
faisant de cette activité à la fois un succès artistique, humain
et financier. 5 300$ ont ainsi été amassés pour l’organisme.
Nous tenons à adresser notre profonde gratitude à Claudie
Pineault, organisatrice de l’événement, dont l’implication et
le cœur mis dans cette initiative ont été exceptionnels. Un
immense merci également aux tatoueurs Billy Trudel,
Noémie Descoteaux, Stéphanny Bossé, Alex Vézina et Lydia
Vadeboncoeur, dont la générosité et le talent ont touché
l’ensemble des participants.

En complément, plusieurs autres partenaires se sont joints à
la campagne pour multiplier les occasions de donner. Le 3
décembre, le OUI OUI Café a remis une contribution pour
chaque café vendu. Le 4 décembre, la microbrasserie
Brasseurs sur Demande a accueilli un tap take-over où
notre équipe est devenue serveurs d’un soir, permettant
d’amasser des fonds dans une ambiance conviviale et
familiale. Le Resto L’Intuition, notre voisin au grand coeur, a
pour sa part offert un calendrier de l’Avent gourmand, où
chaque petite douceur vendue contribuait directement à
notre mission. Enfin, Pizza Salvatoré a offert un généreux
festin de pizzas à nos jeunes, créant un moment festif et
chaleureux.

Grâce à cette diversité d’activités et à l’enthousiasme de la
communauté, la campagne de Noël 2024 a permis de
diversifier nos sources de financement, d’accroître notre
visibilité et de rallier de nouveaux partenaires autour de
notre mission. Plus encore, elle a confirmé que lorsque
créativité et solidarité se rencontrent, chaque geste devient
porteur de sens et d’impact pour les familles que nous
accompagnons.

CAMPAGNES DE FINANCEMENT
02. MardiJeDonne 2024 - Une campagne des Fêtes sous le signe de la solidarité
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Campagnes de financement



REVENUS

Hébergement enfants autochtones
47.2%

Subventions gouvernementales
36.7%

Dons (fondations et particuliers)
10.8%

Contribution des familles
3.7%

RAPPORT D'ACTI IVITÉS 2024-2025
Répartition des revenus et des dépenses 

RÉPARTITION DES REVENUS ET
DES DÉPENSES

 

TOTAL : 2 082 925$

Hébergement des enfants autochtones: 983 019$
Subventions gouvernementales: 764 172$

Fédérales: 40%
Provinciales: 48%
Municipales: 12%

Contribution des familles: 77 882$
Dons et activités de financement (fondations, particuliers): 225 560$
Amortissement des apports reportés aux immobilisations: 32 292$



RAPPORT D'ACTI IVITÉS 2024-2025
Répartition des revenus et des dépenses 

RÉPARTITION DES REVENUS ET
DES DÉPENSES

DÉPENSES

Salaires
83.5%

Entretien
4.6%

Services professionnels
3.2%

 

TOTAL : 1 994 570$

Salaires: 1  664 738$
Frais relatifs à l'entretien et l'opération des 2 maisons: 91 104$
Frais d'administration: 57 519$
Alimentation: 30 912$
Services professionnels: 63 489$
Matériel éducatif et récréatif: 33 202$
Amortissement aux immobilisation : 53 606$



MERCI !!!
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Partenaires financiers

The Cree Board of Health and Social Services of the James Bay

Programme fédéral le Principe de Jordan

Programme régional de support aux ressources de répit,

dépannage et gardiennage du CIUSSS de la Capitale-Nationale

Ministère de la Famille - Programme de soutien financier aux

services de surveillance d’élèves handicapés âgés de 12 à 21. 

Programme fédéral Emploi Été Canada

Ville de Québec - Programme des camps adaptés

Ville de Québec - Programme de médiation culturelle

Ville de Québec - Programme de soutien aux dépenses de

fonctionnement

Succession de Lucie Bergeron 

Fondation les petits trésors

Ministère de l'Éducation via l'ARLPH03

Fondation Saison Nouvelle 

Fondation François Bourgeois

Fondation La Capitale

Fondation Bourassa Savaria 

Club Lions de Charlesbourg

Fondation Plein Potentiel

Fondation bon départ de Canadian Tire

PMT ROY Assurances et Services Financiers inc. 

Fondation Simon Le Zèbre

Opération Enfant SoleilRE
ME

RC
IEM

EN
TS Merci à tous les partenaires financiers suivants qui

ont été présents au cours de l'année 2024-2025.  


